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Radviliskio muzikos mokyklos
direktoriaus 2019-02-07
jsakymu Nr. V-11

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKL ES
|. PAGRINDIN ES SAVOKOS

ADTI - Lietuvos Respublikos asmens duomggisires apsaugosstatymas.
Atsakingas darbuotojas — Mokyklos darbuotojas,&kpégal uzimamas pareigas ir darboguiphuri
teise vykdyti konkr&ias su Duomentvarkymu susijusias funkcijas.

BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (B85/879 dl fiziniy asmen
apsaugos tvarkant duomenis &l daisvo toky asmen judéjimo ir kuriuo naikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomg@apsaugos reglamentas).

Mokykla — RadviliSkio muzikos mokykla.

Darbuotojas — asmuo, kuris su Mokykla yra sugardarbo arba panasaus pdbio
sutart.

Duomenys apie sveikaf — asmens duomenys, sgs§u fizine ar psichine fizinio
asmens sveikatgskaitant duomenis apie sveikatos prieds paslaug teikima, atskleidziantys
informacij apie to fizinio asmens sveikatoske.

Duomenys/Asmens duomenys- bet kokia informacija apie fizinasmeip kurio
tapatyle nustatyta, arba kurio tapatylgalima nustatyti (duomensubjeksy); fizinis asmuo, kurio
tapatylg galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapagytesiogiai ar netiesiogiai galima nustatyti,yis
pirma pagal identifikatoy, vardy ir pavar@d, asmens indentifikavimo numerbuvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatariarba pagal vienar kelis to fizinio asmens fizés, fiziologires,
genetirgs, psichigs, ekonomigs, kulfirinés ar socialigs tapatybs pozymius.

Duomem gawjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdzios institugijagentra ar kita
jstaiga, kuriai atskleidziami Asmens duomenys, ndsyar tai tréioji Salis ar ne.

Duomem subjektas — Mokyklos darbuotojas, mokinys, mokiniévai (rupintojai,
glokéjai) arba bet koks kitas fizinis asmuo, kurio assmdnomenis tvarko Mokykla.

Duomemy tvarkymas — bet kuri operacija ar operagifinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais tais atliekamas su asmens duomenimis, tokiais kamimas, uzrasymas,
raSiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimasjratgaas, paieSka, naudojimas, atskleidimas
perduodant, platinant ar kitua#bu padarant juos prieinamus, déStymas reikiama tvarka ar
sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar nankas.

Duomemy tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios instijaciagenira ar
kita jstaiga, kuri duomeanvaldytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Duomemy valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzZios instifjagiagenira ar
kita jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustatondun tvarkymo tikslus ir priemones.

Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Mokyklos darbuotajbba dalyvauti
Mokyklos vykdomoje personalo atrankoje.

Kompiuterin ¢ jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmen&iga Mokyklai
teisitu pagrindu (nuosavys teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklauskomnpiuteriré jranga ir
joje esanti programinjranga, tame tarpe elektronipasto dzut, bendravimo interneto tinklu
programos, debgskompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.

Mokymai — Mokyklos organizuojami darbuotojams skirti molgipsusi¢ su asmens
duomem apsaugos klausimais.

Paslaugy gawjas — asmuo, kuriam Mokykla teikia arba aties! teike paslaugas.

Taisyklés— Sios Asmens duomgrapsaugos taisykd.

Teritorija — vaizdo kameromis stebimos Mokyklos teritorijos.



Vaizdo stekgjimas — reiSkia vaizdo duomensusijusi su fiziniu asmeniu, tvarkym
naudojant automatines vaizdo si@no priemones (vaizdo fotokameras ar pan.), ngpaio, ar Sie
duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

Kitos Taisykkse vartojamosavokos atitinka BDAR ir ADTA vartojamas g/okas.

Il. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio muzikos mokyklos (toliau — Mokyklapokiniy asmens duomen
tvarkymo taisykly tikslas — reglamentuoti mokipi asmens duomentvarkymo ir apsaugos
reikalavimus, pagrindines mokinasmens duomeartvarkymo, mokinj, kuriy amzius daugiau kaip
16 mety, ir mokiniy, kuriy amzius iki 16 met, tévy (vaiko €vy pareig turétojy), teisiy jgyvendinimo
ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones

2. Mokykla uztikrina, kad ji atitinka Siuos esmigrisu asmens duomenvarkymu
susijusius principus:

2.1. asmens duomenys tufitbduomen subjekto atzvilgiu tvarkomi tettu, ziningu
ir skaidriu  lmdu (teigtumo, gZiningumo ir skaidrumo principas);

2.2. asmens duomenys tuiditbrenkami nustatytais, aiSkiai ap#itais bei tei&tais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais ndsdnamu kdu; tolesnis duomen tvarkymas
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksjiar istoriny tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais rera laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslaiss(t apribojimo principas);

2.3. asmens duomenys tufitbadekvaitis, tinkami ir tik tokie, kum reikia siekiant
tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomer kiekio mazinimo principas);

2.4. asmens duomenys tufitbtikslts ir prireikus atnaujinami; turitb imamasi vig
pagisty priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurigantikskis, atsizvelgian jy tvarkymo
tikslus, hity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo pigas);

2.5.asmens duomenys tufitblaikomi tokia forma, kad duomansubjekt; tapatylg
buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yratima tais tikslais, kuriais asmens duomenys yrektai;
asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikatargeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksjiar istoriny tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais,jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacimesgrpnes, reikalingas siekiant apsaugoti
duomem subjekto teises ir laisves (saugojimo trikmapribojimo principas);

2.6. asmens duomenys tufitibtvarkomi tokiu du, kad, taikant atitinkamas technines
ar organizacines priemonesitip uztikrintas tinkamas asmens duomesaugumagskaitant apsaug
nuo duomen tvarkymo be leidimo arba netéis duomen tvarkymo ir nuo netinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidealamo principas).

2.7. Mokykla yra atsakinga uZz tai, kadtip laikomasi auk&au nurodyl principy, ir
turi sugeldti jrodyti, kad j; yra laikomasi (atskaitomygl principas).

2.8. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomenbjektus laikantis Taisykli
10 skyriuje ir BDAR nustatytreikalavim.

2.9. Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Sicssykkse kiekvienam Asmens
duomenm tipui. Saugojimas ir trynimas atliekami pagal prdoas, numatytas Taisykli1l0 ir 11
skyriuose.

2.10. Jeigu duomenys naudojami kajmdymai civilinje, administracigie ar
baudziamojoje byloje ar kitaistatymy nustatytais atvejais, Duomenys gaititsaugomi tiek, kiek
reikalinga Siems duomerivarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, taanpa nebereikalingi.

2.11.Mokyklos kaip duomenvaldytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektrésin
formos dokumentuose, yra saugomi atsakingiems d#sjaums priskirtuose kompiuteriuose,
Mokyklos elektroninio pasto sistemoje, personalordan; bazje ir buhalterigs apskaitos duomen
bazje. Popierigs formos dokumentuose esantys asmens duomenySsissjggrialiai paZzyrituose



segtuvuose, archyve ir/ar kitoje vietoje, uztikrniéiaje pakankarm duomemn saugumo lyg Prieiga
prie Duomen suteikiama tik atsakingiems darbuotojams ir duaptearkytojams.

2.12.Duomen tvarkytojo prieigos tets prie Duomen naikinamos nutraukus asmens
duomem tvarkymo sutajtsudaryd su Mokykla, ar Siai sutaiai nustojus galioti.

2.13. Atsakingi darbuotojai privalo:

2.13.1. tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesiopas Jjungos ir Lietuvos
Respublikos teis aktais, taip pat Siomis Taisykhis ir jos priedais;

2.13.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudarydlygy bet kokiomis priemaimis
susipazinti su duomenimis asmenims, kugieafigalioti tvarkyti Duomen;

2.13.3. nedelsiant pranesti Mokyklai apie bet kgkarting situacip, kuri gali kelti
grésme duomenm saugumui.

2.13.4. Atsakingas darbuotojas netenkateigarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia
atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Mokykla,aakai pasikeitus darbuotojo uzimamoms
pareigoms asmens duomenys tampa nebereikalingd diankcijoms vykdyti.

2.13.5. Duomenys perduodami duoméwarkytojams ir duomapgawjams kai teig
ir (ar) pareig tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia ésisktai.

2.13.5. Asmens duomenys Mokykloje gaiitibpateikti ikiteisminio tyrimojstaigai,
prokurorui ar teismui @ administracing, civiliniy, baudziamjy byly, kaip jrodymai ar kitais
jstatymy nustatytais atvejais.

lIl. DUOMEN U KOKYB E

3. Mokykla siekia, kad Duomegrsubjekto asmens duomenysip

3.1. tvarkomi giningai ir teigtai;

3.2. tvarkomi esant Duomersubjekto sutikimui ar egzistuojant kitai tis asmens
duomen tvarkymo slygai;

3.3. tinkami, aktuais ir nepertekliniai, atsizvelgiaphustatytus tikslus;

3.4. tikslis;

3.5. Mokykla skiria duomen apsaugos darbuotojui pargigegistruoti operacijas
(pareigos esant reikalui atnaujinti duometvarkymo veiklos jrasus nustatymas) Mokyklos
atsakomybe.

IV. DARBUOTOJ U DUOMENU TVARKYMAS SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIAIS
TIKSLAIS

4. Su darbo santykiais susijusiame kontekistais administravimo tikslais Mokykla
tvarko tokias Darbuotojy asmens duomeny grupes:

4.1. vardas;

4.2. pavard;

4.3.asmens kodas;

4.4.asmens nuotrauka,

4.5. gyvenamosios vietos adresas;

4.6. gimimo data;

4.7. banko gskaitos numeris;

4.8. atlyginimo dydis;

4.9. socialinio draudimo numeris;

4.10. informacija apie Seimgrpacktj;

4.11. duomenys apie sveikat

4.12. kita su darbo santykiais susijusiame konésksina tvarkyti informacija.

5. Darbuotoj duomenys gaunami tiesiogiai iS5 Duomesubjekt;, Valstybirés
moke<giy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos fingnsninisterijos, Valstybinio socialinio
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draudimo fondo valdybos prie Socialmapsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodrajstoli,
ugdymo/mokymoijstaigy, pirmaeily/buvusiy darbovi€iy, Lietuvos darbo birzos prie Socialm
apsaugos ir darbo ministerijos, prgtsgy (jei darbuotojas priklauso prafsingai).

6. Darbuotoy duomenys sistemingai tvarkomi personalo duameawje, prie kurios
turi prieiga personalo valdymo funkcijas atliekantys atsakohayibuotojai, ir buhalterigje duomen
bazje, prie kurios turi prieig atsakingi Mokyklos bei RadviliSkio rajono savivglds
administracijos Svietimo ir sporto paslaucentro (toliau — SSPC) buhalterijos darbuotojai.

7. Kontaktiniai darbuotgj duomenys (vardas, pavéargareigos, Mokyklos suteiktas
darbinis el. pastas, telefono numeris) gati bieSai skelbiami Bendr@g interneto svetaife, o taip
pat darbo grafikuose, Mokyklos stenduose ir infarimi@ose praneSimuose, skirtuose iSskirtinai
Mokyklos teikiamy paslaug uZztikrinimui.

8. Duomenys perduodami tam tikriems ¢awms, skirstytiniems pagal duomgn
perdavimo daznum

8.1. nuolatiniu darbuotgjduomemn gawju yra Sodra. Duomenys Sodrai teikiami per
Elektronire draucjy aptarnavimo sistem (EDAS), kurios veild reglamentuoja Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Sociéirapsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007
m. gruodzio 20 djsakymu Nr. V-665 patvirtintos Elektroréi® draudjy aptarnavimo sistemos
naudojimo taisylds;

8.2. siekiant uztikrinti apmaiima uz darla, bankui, kuriame atidaryta Mokyklos banko
sgskaita (-0s), kas ameg teikiama informacija, fitina darbo uzmokeég pervedimui darbuotojams;

8.3.pagal uzklausas (prasymus denkartinio teikimo, kuriuose turiti nurodomas
Asmens duomaen naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis padas ir prasonmp pateikti
Asmens duomapapimtis) Duomenys perduodami antstoliams, Valstylbiokesiy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finagsministerijos, kitoms darbovieis, ugdymojstaigoms, mokymp
paslaugas teikigmmsjmorems;

8.4. su darbo funkcijomis susijusioms veikloms wtkdam tikri bendrieji Darbuote
Duomenys gali @ti perduodami muziejams, poilsio, kinbs, sporto paslaugas teikiantiems
subjektams, centrinei vigl pirkimy informacinei sistemai (kiek Duomenysitimi vieSiesiems
pirkimams organizuoti ir vykdyti).

IV. MOKINI U ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

9. Mokiniy asmens duomenys Mokykloje tvarkomi Siais tikslaiskymo sutatiy apskaitos,
mokiniy asmens byl tvarkymo, pazymjimy iSdavimo, mokini pasiekiny patikrinimo
organizavimo ir vykdymo, Mokyklos veiklos informawo bendruomenei ir visuomenei (mokymaosi
pasiekimai, nuotraukos, filmuota medziaga), tarptiincinio bendradarbiavimo, vaiko getsv
Mokykloje ir visuomesje uztikrinimo, svarbaus Mokyklos turto saugumakratimo.

10. Mokyklos darbuotojai, atlikdami savo pareigawarkydami moking asmens duomenis,
privalo laikytis pagrindini asmens duomertvarkymo princip:

10.1. asmens duomenys tvarkomi &&s ir s3ziningai. Mokykla asmens duomenis tvarko
vadovaudamasi ADTA Reglamentu (ES) 2016/679 ir kitais asmens duannarkymy mokyklose
reglamentuojafiais teies aktais;

10.2. asmens duomenys renkami TaisyKlipunkte apilirztais tikslais, ir po to tvarkomi su
Siais tikslais suderintaisibais;

10.3. asmens duomenys tikslir, jei reikia asmens duometvarkymui, nuolat atnaujinami
pagal Mokini; registro (toliau — MR) nuostatusiokiniy asmens duomenys athaujinami né&ae
kaip 2 kartus per metus, Lietuvos Respublikos Bai@tir mokslo ministerijos (toliau — SMM)
nustatytu laiku, t. y. pémus naujus mokinius ir suformavus grupes naujieno&sio metams.
Duomenys tikslinami ir atnaujinami, kai tik duomgsubjektas praneSa apiggasikeiting. Mokykla
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imasi vigy paggsty priemony siekdama uztikrinti, kad asmens duomenys, kugim riksks,
atsizvelgiani jy tvarkymo tikslus, bty nedelsiant iStrinami arba iStaisomi;

11. asmens duomenys adekdgattinkami ir tik tokios apimties, kuritttina jiems rinkti ir
toliau tvarkyti, siekiant konkgey tiksly, nurodyt; Taisykliy 6 punkte. Tvarkom Asmens duomen
apimties grasas:

11.1. mokymo sutéry apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokiniy tévy (globéjy, rapintojy)
vardai, pavareék, gyvenamoji vieta ir telef@nnumeriai;

11.2. dienyno pildymo tikslu — mokinio vardas, pakagrup, mokslo metaijvertinimai,

11.3.jvairiy pazyngjimy (pvz.: apie dalyvavim konkursuose) iSdavimo tikslu — mokinio
vardas, pavak] pazyntjimo serija, numeris, iSdavimo data, registracijogmeris, renginio
pavadinimas; gimimo data, pasiekjvertinimas;

11.4. pagal Mokinj registro nuostatus Mokykla tvarko Mokinregistro objekto asmens
duomenis: vardas, pavatdasmens kodas, pilietybdeklaruotos ir faktiés gyvenamosios vietos
adresas, gimtoji kalba(-os), mokytismokyklg atvykimo/iSvykimo duomenis (iS kur atvyko/kur
iSvyko, atvykimo/ iSvykimo data, iSvykimo prieZzastimokyklos baigimo data), valsgylir visos
lankytos ugdymagstaigos (pavadinimas, kodas), kurigggtas iSsilavinimas;

11.5. Mokyklos veiklos informavimo bendruomeneiair/visuomenei tikslu — mokimqi
sukurtas krybinis darbas, kur uZzfiksuotas mokinio vardas, guey; gimimo data, gruy apie
mokiniy veiklg sukurta filmuota medziaga ir/ar nuotraukos, kuiksziotas mokinys;

11.6. mokiny, kurie gerai mokosi, lanko mokykl pagyrimo Mokyklos internetipe
svetairgje tikslu — mokinio vardas, pavardgrupe;

11.7. Mokykla tvarko mokinj asmens duomenis ir kitais apibtais ir teigtais tikslais, pvz.,
mokiniy byly archyvo tvarkymas;

11.8. Mokiniy patyiy tikslu — vaizdo duomenys, susigu fiziniais asmenimis naudojant
automatines vaizdo stgbmo priemones;

12. Mokykloje tvarkomi mokinj asmens duomenys vidaus administravimo tikslu:

12.1. mokiny duomenys: vardas, pavardasmens kodas, el. pastas, telefono Nr., gimimo
data, grup, Iytis, foto nuotrauka, gyvenamosios vietos adsepdietyle, gimtoji kalba, programos
kurso kartojimas;

12.2. sveikatos duomenys: fizinio ugdymo grueg:jimo astrumas, sveikatos duomenyst d
galimos alergiss reakcijog aplinkg ir/ar maisg, dél nggalumo;

12.3. rizikos veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekendacijos;

12.4. mokiny tévy duomenys: vardas, pavardasmens kodas, el. pastas, telefono Nr.,
gyvenamosios vietos adresas, darb@sigavadinimas, uzimamos pareigos, gimimo data;

12.5. Mokini iki 16 mety asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reij@@uomen
tvarkymo tikslai. Moking registro objekto duomenys yra saugomi Mokirggistro duomenbazje.
Mokiniy registro objektui pakeitus ugdymosi/mokymgstaig, Mokiniy registro objekto duomenys
atitinkamai yra priskiriami kitai ugdymosi/mokymastaigai. Mokini; registro objektui iSvykus i$
mokyklos jo duomenys saugomi Registro duomeazije.

12.6. Mokykla gali tvarkyti mokinj asmens duomenis ir kitais agibtais ir teigtais tikslais:
mokiniy byly archyvo tvarkymas, Mokyklos veiklogvertinimo organizavimas, buhalteém
apskaitos vykdymas, pawgiino organizavimas.

12.7. Mokiny asmens duomarrinkimo tvarka:

12.7.1. prémus naujus mokinius ir suformavus grupes naujieroksho metams, duomenys
apie mokinius; mokiniy registg jvedami iS mokinio dvy (glokejy, rapintojy) mokyklai pateikd
dokument, nustatytos formos ankgt



12.7.2. mokinio vardas, pava@tdasmens kodas — iS gimimo liudijimo ar kito asmens
dokumento;

12.7.3. gyvenama vietagvy (globéjy, ripintojy) vardai ir pavarés — tiesiogiai iS duomen
objekto ar Svietimgstaigy;

12.7.4. duomenys apie sveikatiS medicininj pazym forma Nr. 027-1/a;

12.7.5. duomenys apie specialiuosius ugdymosi kioei- iS Svietimo pagalbos tarnybos
pazym.

12.7.6. duomeni$ mokiniy registy jveda ir toliau tvarko Mokyklos direktoriaysakymu
paskirti darbuotojas - direktoriaus pavaduotojasyngui;

12.7.i mokiniy regists jvesti duomenys teikiami Svietimo valdymo informagisistemai
(SVIS) Lietuvos SMM nustatytais terminais ir tvarka

12.8. Mokiny asmens duomenys galitbteikiami tik vadovaujantis ADTAS straipsnyje
nustatytais teigo tvarkymo kriterijais pagal sudagyasmens duomeanteikimo sutait arba gavus
duomem gawjo rasytin prasSym (pagal ADTA 6 straipsi).

12.9. duomen teikimas duomen gawjams elektroniamis rySio priemoémis: Asmens
duomenys teikiami elektrontmis rySio priemoamis nepazeidziant konfidencialumo principo, kai
butina uztikrinti mokyklos paslaugteikima.

12.10. Mokinipj asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriemgia kutini funkcijy
vykdymui: dalyko mokytojai, neformaliojo vaikSvietimo mokytojai, mokyklos administracija,
sekretorius, direktoriaus pavaduotojso reikalams.

VI. KANDIDAT U ] DARBO VIETAS ASMENS DUOMEN U TVARKYMAS

13. Mokykla atrankogdarbo vietas tikslais tvarko tokius Kandiglasmens duomenis:

13.1. vardas, pavatd

13.2.telefono numeris;

13.3. el. pasto adresas;

13.4. gyvenamosios vietos adresas;

13.5. kiti Kandidato savanoriSkai pateikti jo gyueo aprasSyme ir/ar kituose
pateiktuose dokumentuose esantys duomenys.

13.6. Tinkamo Kandidat informavimo uztikrinimas pasiekiamas skirtingaisdhis
priklausomai nuo to, kaip buvo pateiktas praSymasp j darky:

13.7. jei praSymas pateikiamas el. pastu, Kandidetip atsakymas jo laiSky
iSsiurtiamas automatinis pranesimas su reikiama informacij

13.8. jei praSymas pateikiamas asmenisSkai, infomdari biti pateikta praSym
priimantio Darbuotojo pateikimo metu.

13.9. Kandidat asmens duomenysgna perduodami tretiesiems asmenims.

13.10. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos ésiaktai numato papildograpribojimy
dél to, kokia informacija apie Kandidatus galitbtvarkoma, Mokykla uztikrina, kadiy tvarkomi
tik leidziami tvarkyti Kandidaj asmens duomenys.

VII. VAIZDO STEB KEJIMAS

14. Vaizdo stefyimo tikslas — uztikrinti mokyklos darbuotpjir lankytojy saugum,
apsaugoti darbuotojams, Mokyklai ir jo lankytog priklausarntturts.

15. Vaizdo steffimo priemores turi kiti jrengiamos taip, kad, atsizvelgianpamiretus
Vaizdo stebjimo tikslus:

15.1. vaizdo stefpimas hity vykdomas ne didesgje Teritorijos ir Patalp dalyje, negu titina;

15.2. ity renkama ne daugiau vaizdo duompemegu tai yra #itina.



16. Vaizdo stefjimas negali bti vykdomas patalpose, kuriose Duomesubjektas pagstai
tikisi absoliltios privatumo apsaugos ir kur toks sf@has Zeming Zmogaus orum(pvz. tualetuose,
persirengimo kambariuose ir pan.).

17. Darbuotojai apie vykdapvaizdo stebjima informuojami supazindinant juos su Siomis
Taisykkemis.

18. Mokykla informuoja Darbuotojus ir kitus asmermipie vykdom Vaizdo stebjimg
iSkabinamas informacines lenteles, Zenklus Tejitieri PrieS patenkani Teritorija, Duomem
subjektui turi ti aiSkiai bei tinkamai pateikiama Si informacija:

18.1. apie vykdomo Vaizdo stglmo fakt;

18.2. Mokyklos pavadinimas ifmorés kodas, kontaktin informacija (adresas ir/arba
telefono rySio numeris).

19. Esant poreikiui Mokykla prieigorie Vaizdo stedjimo metu sukauptduomenmn suteikia
apsaugos paslaugas teikieam Mokyklai, veikiartiai kaip duomen tvarkytojas. Duomeantvarkytojo
teises, pareigos bei funkcijos numatomos su Mokykla sgtdge sutartyje, atitinkafioje Taisykliy
17 skyriujejtvirtintus tokioms sutartims keliamus reikalavimésieiga teikiama iSoriniais duomgn
perdavimo tinklais, uztikrinant saugprotokoly ir slaptazodij naudojim.

VII. MOKINI U BEI JU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) DUOMENU TVARKYMAS

20. Mokykla mokiniams teikia paslaugas, kutéikimui batini mokiniy bei jy tévy
(globéjy, rapintojy) asmens duomenys.

21. Siekdami gauti reikalingas paslaugas, makiévai (gloksjai, rapintojai) uzpildo
reikiamus standartés formos dokumentus ir juos pateikia Mokyklai.

22. Mokinio duomenys: vardas, pavardsmens kodas; pilietgbgimtoji kalba (-0s);
el. pastas; telefono numeris, deklaruotos gyvenasesetos adresas; fakéisl gyvenamosios vietos
adresas; gimimo data; lytis; pateiktas dokumentasglijantis asmens tapatyb(dokumento
pavadinimas, serija, numeris, iSdavimo data); fotmtrauka; uZsienietis (atvgk iS Europos
Sgjungos Salies; nuolat gyvenantis Lietuvoje; ats/kk mokytis); medil pazyma dl atleidimo nuo
baigiamyjy ar keliamyjy egzamim; gyvena vaik globos namuose; sutrikirturéjimas (sutrikiny
rasis; kompleksiniai sutrikimai; priskirtas specigdi ugdymosi poreikj grupei; kiti sutrikimai);
sveikatos duomenys (fizinio ugdymo géypegejimo astrumas, sveikatos duomenysd dalimos
alergires reakcijosj aplinkg ir/ar maiss, d¢l neijgalumo; rizikos veiksniai, gydytojo nurodymai ir
rekomendacijos; ligos kodas);

23. Mokinio tvy (glokéjy, rupintojy) duomenys: vardas, pavéardgimimo data; el.
pastas; telefono numeris; deklaruotos ir gyvenaososietos adresas; darbovetpavadinimas;
uzimamos pareigos;

24. Asmens tvarkomduomenm apimties grasas:

24.1. mokymo sutdry apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokinijy tévy (globéjy,
rapintojy) vardai, pavarés, gyvenamoji vieta ir telefgnnumeriai;

24.2. elektroninio dienyno pildymo tikslu — mokini@rdas, pavakd gimimo data,
grup:, mokslo metaijvertinimai, duomenys apie mokinio sveikatevy (globejy, rapintojy) vardai,
pavaras, gyvenamoji vieta, telefono numeriai;

24.3.jvairiy pazynejimy (pvz. apie dalyvavimkonkursuose, ir kt.) iSdavimo tikslu —
mokinio vardas, pavaédiSdavimo data, registracijos numeris, renginieganimas;

24.4.neformaliojo Svietimo organizavimo tikslu — kimo vardas, pavakd gimimo
data, grup;

24.5. veiklos informavimo bendruomenei ir/ar viswmai tikslu — mokinj sukurtas
kurybinis darbas, kur uzfiksuotas mokinio vardas,guey apie mokinio veild sukurta filmuota
medziaga ir/ar nuotraukos, kur uzfiksuotas mokinys;



24.6. saugumo ir prevencijos, stpimo vaizdo kameromis vykdymo tikslu — vaizdo
duomenys duomenvaldytojo teritorijoje ir patalpose, susisu fiziniais asmenimis naudojant
automatines vaizdo stgbmo priemones, uztikrinant mokigpisaugum, sveika, jy turta, uzkertant
kelig smurto ir patyiy apraiSkoms;

24.7 .jvairiy pazyngjimy iSdavimo tikslu: mokinio pazyaimy, mokymosi pasiekim
pazynejimy (kodas 2055), pradinio ugdymo pasiekirpazyngjimy (kodas 1701), pazyjimy
(kodas 2058), pradinio iSsilavinimo pazgjimy (kodas 1001) — mokinio vardas, pavgrdsmens
kodas, pazyrjimo serija, numeris; iSdavimo data, registracijusmeris, originalas/dublikatas,
Mokyklos baigimo data;

24.8. Mokykla gali tvarkyti mokinj asmens duomenis ir kitais apibtais ir teigtais
tikslais; mokinyy byly archyvo tvarkymas, bendruonisnnari sveikatos patikrinimas, Mokyklos
veiklosjsivertinimo organizavimas, buhalteighapskaitos vykdymas, paw@mo organizavimas.

25. Duomenis renka ir paslaugeikimo tikslais tvarko Sios darbuotojgrupes:
buhalterija, personalo darbuotojai bei adminisfeacitatiau prieiga prie sukaupt duomen
suteikiama tik tiek, kiek yratina reikiamoms paslaugoms suteikti.

IX. ASMENS DUOMEN U GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS INFORMACIN  EMIS
SISTEMOMIS

26. Mokyklos darbuotojai, priklausomai nuo uzimapareig; ir atliekamy funkcijy,
turi prieigg prie Mokyklos informacinj sisteny: FVS Lobster, Mokinj dienyno, Moking ir
mokytojy registro.

X. TINKAMAS DUOMEN U SUBJEKTU INFORMAVIMAS

27. Duomen subjektams prieS pradedant tvarkytigsmens duomenigitina pateikti
Sig informacip:

27.1. duomen valdytojo pavadinim, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

27.2. duomen tvarkymo tikslus;

27.3. duomen tvarkymo teisif pagrind;

27.4. duometp apsaugos pareigo, jei taikoma, kontaktinius duomenis;

27.5. asmens duomesaugojimo laikotarparba, jei taimanoma, kriterijus, taikomus
tam laikotarpiui nustatyti;

27.6. teig prasyti, kad duomenvaldytojas leisj susipazinti su Duomensubjekto
Asmens duomenimis ir juos iStaigyarba iString, arba apribai duomem tvarkymy, arba teis
nesutikti, kad Duomenysihy tvarkomi, taip pat tetgsi Duomenm perkeliamun;

27.7. teig pateikti skund prieziaros institucijai;

27.8. jei yra, Asmens duomggawjus arba Asmens duomegawjo kategorijas;

27.9. kai taikoma, apie duomewaldytojo keitimy Asmens duomenis perduptretiaja
valstyle arba tarptautinei organizacijai;

27.10. kai taikoma, kad esama automatizuoto spmandpriemimo, jskaitant
profiliavima, ir, bent tais atvejais, prasmmgformacipg apie login jo pagrindim, taip pat tokio
Duomenmy tvarkymo reikSm ir numatomas pasekmes Duomesubjektui.

28. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrmdaturi iti pateikiama zemiau
nurodyta informacija:

Teisiné prievolé ar sutartis
Ar Duomen subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir rgab pasekmes
nepateikus toki duomen.




Ar Duomeny pateikimas yra teés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar
reikalavimas, kurbatinajvykdyti norinti sudaryti sutay:

Sutikimas

Teis; atsiimti savo sutiking bet kuriuo metu.

Teist pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asngemformacije
Teiséti interesai

Susig teisiti duomem valdytojo ar tréiosios Salies interesa

29. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne iS e subjekto, turi hti
pateikiama auk$au iSvardyta informacija, iSskyrus nurogiyt 9.2. punkto ,Teisié prievok ar
sutartis” grafoje, bei papildomai Si informacija:

29.1. asmens duomgRategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

29.2. koks yra Asmens duomgrkilmés Saltinis ir ar Duomenys gauti IS vieSai
prieinamy Saltini.

30. Duomen gavimo ne i Duomensubjekto atveju, informacija pateikiama per:

30.1. viea méneg nuo Duomen gavimo;

30.2. jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duansebjektu palaikyti — nediau
kaip pirmg kart susisiekiant su tuo Duomgsubjektu; arba

30.3. jeigu numatoma Asmens duomenis atskleiginkiDuomen gawjui — ne \éliau
kaip atskleidziant Duomenis pigkar t. y., jei numatoma Duomenis perduoti kitam asmietada
informuoti Asmei reikéty prieS perduodant duomenis kitam subjektui.

31. Informacija turi bti pateikiama glausta, skaidria, aiSkia ir lengwaeinama forma,
aiSkia ir paprasta kalba.

32. Informacija pateikiama rasStu arba kitomis po@émis, jskaitant, prireikus,
elektronine forma.

33. Duomen subjekto praSymu informacija galiitb suteikta Zodziu, jeigu duomen
subjekto tapatybjrodoma kitomis priemaimis.

34. Pareiga pateikti informagipetaikoma tiek, kiek:

34.1. tokios informacijos pateikimas yrajm@anomas arba tam retly neproporcing
pastang. Tokiais atvejais Mokykla imasi tinkappriemoniy Duomery subjekto teiéms ir lais\ems
bei teigtiems interesams apsauggskaitant vieg informacijos paskelbim

34.2. duomen gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas Eurofgengos arba
valstyles naes teigje, ir kurie taikomi Mokyklai ir kuriuose nustaty@dinkamos teidy duomen
subjekto interagapsaugos priemes;

34.3. kai Asmens duomenys privalo iSlikti konfidextgs laikantis Europosafungos
ar valstylés nagés teise reglamentuojamos profeésipaslapties prievées.

35. Sutikimas, gautas Duomgrsubjektui pirmiausia nepateikus 9.1. ir/far 9.3.
punktuose iSéstytos informacijos, éra laikomas tinkamu.

Xl. DUOMEN U SAUGOJIMO TERMINAI

36. Mokykla taiko skirtingus Asmens duongesaugojimo terminus vadovaudamasi
mokyklos dokumentacijos planu.

37. ISimtys i$ auk8au nurodyly saugojimo terming gali bati nustatomos tol, kol tokie
nukrypimai nepazeidzia Duomesubjekty teisiy, atitinka teisiniams reikalavimams ir yra tinkami
dokumentuoti.

38. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdytba apginti teisinius reikalavimus
saugomi tiek, kiek Sie yraahni tokiems tikslams pasiekti pagal teismyiradministracia arba
neteismig procedirs.



XII. DUOMEN U SUNAIKINIMAS

39. Sunaikinimas apibziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriwakuimente
esantys duomenys padaromi neatkuriarja@stiremis komerciSkai prieinamomis priemonis.

40. Elektronine forma saugomi Asmens duomenys E&umeani juos iStrinant be
galimybeés atkurti.

41. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra Asmensnaeiq, susmulkinami, o likéiais
saugiu ndu atsikratoma.

XlIl. DUOMEN U SUBJEKTU TEISES

42. Duomen subjektas BDAR nustatyta tvarka gayvendinti Sias teises:

42.1. teig bati informuotam;

42.2. prieigos teis

42.3. iStrynimo teis

42.4. teig | patikslinim;

42.5. teig apriboti duomen tvarkym;

42.6. teig | duomenm perkeliamung;

42.7. teig prieStarauti;

42.8. teigs, susijusios su automatiniu sprendipriemimu ir profiliavimu.

43. Teigs, nurodytos Taisykli 13.1.2. — 13. 1. 8 punktuosgyvendinamos pagal
Duomenmn subjekty praSymy vykdymo procedrg (Taisykliy Priedas Nr. 1), kuri sudaro geresnes
salygas hutinus veiksmus atlikti per BDAR nustatytus laikqtias.

44. AukZiau nurodyti ir BDARjtvirtinti laikotarpiai yra tokie:

Duomemy subjekty praSymas Laikotarpis

Teist bati informuotam Kai duomenys surenkami (jei pate|kti
Duomemn subjekto) arba per vign
meénes (jei pateikti ne Duoman
subjekto

Prieigos tei Vienas nénuc

Teist | patikslinimg Vienas nénuc

IStrynimo teig Nepagistai nedelsial

Teist apriboti duomen tvarkyng Nepagjstai nedelsial

Teist | duomem perkeliamum Vienas nénuc

Teis prieStarau GavusprieStaravim

Teists, susijusios su automatinju Nenustatyta

sprendiny priémimu ir profiliavimu

45. Standartizuoti Duomegnsubjekty praSymai dl susipazinimo su duomenimis
gaunami Siems uzpildZzius SubjgkpraSyny leisti susipazinti su asmens duomenimis fprm
(Taisykliy priedas Nr. 2).

46. Mokykla negali formaliai remtis mitos formos nesilaikymu kaip pagrindu
atsisakyti priimti Duomew subjekto prasymar vilkinti jo nagrirgjima.

47. Mokykla turi informuoti Duomeansubjektus apieyjteises aiSkia, glausta, skaidria,
suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia prpata kalba.

48. Mokykla turi teig motyvuotai atsisakyti leisti Duomersubjektuijgyvendinti jo
teises arba imti pagta mokesi esant BDAR 12 straipsnio 5 d. (b) punkte numatgaplinkylems.

XIV. SUTIKIMAS
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49. Jei tvarkymui éra kito pagrindo, nustatyto BDAR arba ADTAr kity teises akf;
nustatyta tvarka, iS Duomersubjekto turi ti gautas aiSkiai iSreikStas sutikimas tam, kadtlb
galima rinkti ir tvarkyti jo asmens duomenis.

50. Mokykla turi tuéti galimybe parodyti, kad Duomen subjektas dav
nedviprasmisk (o Specialiyjy kategorijy asmens duomentvarkymo atveju — ir aiSkiai iSreikgt
sutikimg tvarkyti jo Asmens duomenis.

51. Mokykla turi tuéti galimybe jrodyti, kad Duometpsubjekto sutikimas yra paremtas
jo tikru ir laisvu pasirinkimu. Tai reiSkia, kadtauties vykdymasiskaitant paslaugos teikgnnebus
paremtasagyga duoti sutiking Duomeny tvarkymui, kuris @ra reikalingas tos sutarties vykdymui.

52. Mokykla turi tugti galimybe jrodyti, kad Duomemn subjektas daysutikimg tvarkyti
jo Asmens duomenis vienu ar daugiau tiksl

53. Mokyklos iS anksto suformuluotas Duomesubjekto sutikimo pareiSkimas
pateikimas suprantama ir lengvai prieinama fornikia ir paprasta kalba.

54. Mokykla turi tuéti galimylbe jrodyti, kad Duomen tvarkymas yra ribojamas pagal
aiskiai iSreik&i Duomenm subjekto sutikimn.

55. Tuo atveju, jei Mokykla negali uztikrinti, kd2uiomem subjekto sutikimas atitiks
Sioje Procedroje ir/ar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkanadternatyvus teééo Duomemn
tvarkymo pagrindas.

XV. DUOMEN U PERDAVIMAS ] TRECIASIAS SALIS AR TARPTAUTIN EMS
ORGANIZACIIOMS

56. Asmens duomenys galiatb perduodamij tretigja Saj arba tarptautinei
organizacijai, kurios teisinis reglamentavimas paoKomisijos pripazintas uztikrinéin adekvai
Asmens duomenapsaugos lyig Perdavimas adekvai subjeky gali vykti be jokio papildomo
Komisijos ar valstyhj nariy leidimo.

57. Asmens duomenystrecigsias Salis arba tarptautims organizacijoms taip pat gali
buti perduodami pritaikius vignar daugiau iS Zemiau nurogytinkamy apsaugos priemagi

57.1.jmoréms privalomos taisyks;

57.2. standartiés sutatiy salygos &l duomenmy apsaugos, priimtos Komisijos.

57.3. standartis sutatiy slygos &l duomem apsaugos, priimtos Pri@zos
institucijos, arba Prieifros institucijos pripazintos sutartiegygjos.

57.4. patvirtintas elgesio kodeksas, afiantis tarptautinduomen perdavina.

57.5. sertifikavimas, apsaugos zenklai ir/arba Zyyse kuriuos galima panaudoti
pademonstruoti duomertvarkytojo ar valdytojo laikymsi nustatyi duomemn apsaugos priemaoni

58. Auk&iau nurodytos apsaugos priengeryra detalizuojamos BDAR.

XVI. DUOMEN U APSAUGOS PAREIGUNAS

59. Pagal BDAR 37 str. 1 daprivaloma tukti duomerny apsaugos pareiga tada, kai
duomem valdytojo arba duomentvarkytojo pagrindia veikla yra specialjy kategorij; duomen
tvarkymas dideliu mastu arba kai duomenis tvarkdaias institucija arbgstaiga, iSskyrus teismus,
kai jie vykdo savo teismines funkcijas.

60. Atsizvelgiani tai, kad mokyklos pagrindénveikla neapima specigjy kategorij
asmens duomeantvarkymo stambiu mastu, duomgtvarkymas aéra pagrindie Mokyklos veikla,
Mokykla neprivalo paskirti duomgrapsaugos pareigo.

61. Pagrindidas BDAR 39 straipsnyjetvirtintos Duomen apsaugos pareigui
priskirtos uzduotys yra Sios:
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61.1. Mokyklos ir Duomenis tvarkay darbuotoj informavimas apiey prievoles
pagal BDAR ir kity Europos gjungos ar Lietuvos Respublikos tigsakt), reglamentuojatiy
asmens duomeartvarkymg, nuostatas.

61.2. stebjimas, kaip laikomasi BDAR, kit Europos $ungos arba nacionaligi
duomem apsaugos teis akty nuostai ir Mokyklos politikos Asmens duomempsaugos srityje,
jskaitant pareig pavedim, Atsaking; darbuotaj informuotumo didining bei mokymng ir susijusius
auditus;

61.3. konsultavimasatipoveikio duomen apsaugai vertinimo ir jo atlikimo stgbmas;

61.4. bendradarbiavimas su prigbis institucija;

61.5. kontaktinio asmens funkcijos atlikimas prieds institucijai kreipiantis su
duomenm tvarkymu susijusiais klausimaigkaitant iSankstines konsultacijas, ir konsultawmisai
kitais klausimais.

61.6. Mokykla Duometp apsaugos pareaigui gali nustatyti ir kitas teises bei pareigas.

61.7. Duomen apsaugos pardigo teigs ir pareigos detalizuojamos BDAR,
Taisykkse ir jos prieduose, pareiginiuose nuostatuosaijgjg@ozicijg uzima Mokyklos darbuotojas,
arba paslaugteikimo sutartyje, jei duom@mapsaugos pareigo pozicig uzimantis asmuo yra Sios
paslaugos iSés tiekéjas.

XVIl. ASMENS DUOMEN U SAUGUMO PAZEIDIM U VALDYMO IR REAGAVIMO |
TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

62. Mokyklos darbuotojai, turintys prieigos tgigrie Duomen, pastebje Duomemn
saugumo pazeidimus (asmeneveikiny ar veiksmus, galtius sukelti ar sukeliaius gesme
Duomemn saugumui), turi informuoti atsakiggdarbuotag ir direktoriy bei duomen apsaugos
pareiging.

63. Ivertine Duomem apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimoeo
laipsn, Zab ir padarinius, vadovaudamiesi Reagavimasmens duomgnsaugumo pazeidimus
procedira (Taisykly priedas Nr. 4), Atsakingi darbuotojai ir, jei yaskirtas Duomeanapsaugos
pareiginas, kartu priima sprendimuslgriemontiy, reikiamy Duomem apsaugos pazeidimui ir jo
padariniams pasalinti.

64. Fiziniai veiksmai, kuriuos pastgbs asmuo privalo pranesti atsakingam asmeniui,
direktoriui ir duomen apsaugos pareaigui:

64.1. asmens duomgsaugumo pazeidimai;

64.2. duomen praradimas, iStrynimas, negnas atkurti;

64.3. kompiuterias atakos, iSpink praSymai;

64.4. vagysts sujsibrovimuj patalpas ir pan.

XVIIl. ASMENS DUOMEN U APSAUGOS SUTARTIMS KELIAMI REIKALAVIMAI

65. Sudarydama sutggu duomen tvarkytoju, Mokykla kaip duomenvaldytojas turi
jtraukti nuostatas, apimaas S informacip:

66. duomen tvarkymo dalykas;

66.1. duomet tvarkymo trukng;

66.2. duomentvarkymo poladis;

66.3. duomen tvarkymo tikslai;

66.4. duomen rasys;

66.5. duomen subjekty kategorijos;

66.6. Salj teiss ir pareigos, kylatios IS asmens duomenapsaugos teisinio
reguliavimo;
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66.7. duomen tvarkytojo jsipareigojimas veikti tik pagal raSytinius valdyioj
nurodymus. Duoman tvarkytojui paliekama teés priimti veiklos ir organizacinius sprendimus,
butinus sutartos paslaugos suteikimui tiek, kiekngpakeatia duomen tvarkymo tikst.

66.8. duomen tvarkytojo darbuotaj konfidencialumaojsipareigojimai. Sutartyje turi
buti numatyta, kad tvarkytojas uztikrina, jog darkmjai, tvarkantys asmens duomenis, yra
jsipareigog uZztikrinti konfidencialumg, iSskyrus atvejus, kai takipareig jie jau turi pagal teis
aktus;

66.9. duomen tvarkymo saugumo priemés. Duomen tvarkytojas sutartimi turi
jsipareigoti uztikrinti saugumo lygatitinkanj duomem pohid; ir su jais siejamos gsnes lyg;

66.10. kity duomem tvarkytop pasitelkimas. Duomertvarkytojas turi lati jpareigotas
pasitelkti kitus duomantvarkytojus tik gags iSankstin duomem valdytojo sutikimy ir sudags su
Kitu tvarkytoju rasytig sutari, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip wtagiai, sudaromai su
pagrindiniu tvarkytoju;

66.11. pagalb@ggyvendinant Duomeansubjekto teises;

66.12. pagalba teikiant praneSimus apie Duamssugumo pazeidimus. Duomgen
tvarkytojas turijsipareigoti nedelsdamas informuoti duomperaldytop suzinogs apie bet kok
asmens duomegrsaugumo pazeidig

66.13. pagalba atliekant poveikio duomepsaugai vertinig)

66.14. pagalba konsultuojantis su prigds institucija;

66.15. duomenistrynimo ir ggzinimo tvarka. Sutartyjeittina numatyti, kas nutinka
pas duomew tvarkytog esantiems duomenims nutraukus sutaes tvarkytojas juos toliau saugoti
gali tik tada, jei tai nustato Europogj$gos arba nacionalirteis:;

66.16. atitiktiegrodingjimo buda (-us);

66.17. auditavimo galimyb

67. Auk&iau nurodytos nuostatos galitbtiek jtraukiamos pagrindirg sutar, tiek ir
aptariamos atskirame susitarimg perduodam Asmens duomansaugumo.

XIX. PRITAIKYTOSIOS IR STANDARTIZUOTOSIOS DUOMEN U APSAUGOS GAIRES

68. Mokykla kaip duoman valdytojas, tiek nustatydamas duometvarkymo
priemones, tiek paties duomgtvarkymo metu,jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones.

69. Mokykla turi veikti atsizvelgdama techniniy galimybiy iSsivystymo lyg,
jgyvendinimo gnhaudas bei duomentvarkymo pold;, apeptj, konteksi ir tikslus, taip pat
duomemny tvarkymo keliamusjvairios tikimylkes ir rimtumo pavojus fizinj asmen teisms ir
laisvems.

70. Pritaikytoji duomen apsauga reiSkia, kad kiekviena nauja programastensa
naudojanti asmens duomenis tudititkuriama atsizvelgiant tokiy duomermy apsaug. | privatuny
turi bati atsizvelgiama per visprogramos ar sistemos gyvavimo ik

71. Kaip priemoss, kuriomis tuéty bati vadovaujamasi siekiant pritaikytosios
duomem apsaugos principgyvendinimo, pamiétini:

71.1. surinkto duomeykiekio ribojimas;

71.2. kontro¢s galimytz;

71.3. skaidrumas;

71.4. vartotojui draugisksisteny diegimas;

71.5. duomen konfidencialumo ir kokyes uztikrinimas;

71.6. pseudonimsuteikimas;

71.7. kuo skubesnis duomganonimizavimas;

71.8. galimylss steléti duomenm tvarkynmy sutikimas duomansubjektams;

71.9. galimyls tobulinti irjgyvendinti naujas apsaugos priemones uztikrinimas;
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71.10. tinkamas darbuotpmokymas;

71.11. audii ir Taisykliy perziiry vykdymas;

71.12. duomennaudojimo ribojimas.

72. Standartizuotoji duomerapsauga kelia reikalavitaikyti grieZiausius privatumo
nustatymus tam tikrai programai ar sistemai katdibrograma ar sistema tampa prieinama.

73. Kaip priemonj, skirty standartizuotajai duomerapsaugaijgyvendinti, pavyzdziai
pamirgtini:

73.1. standartizuotai tvarkomi tik tie Duomenysrti&yra hitini konkregZiam Duomen
tvarkymo tikslui;

73.2. technologiés priemoés turi kiti suprojektuotos taip, kadah; galima iSvengti
nereikalingo Duomantvarkymo;

73.3. duomet apsaugai draugiski numatytieji nustatymai;

73.4. funkcijos, kurios éra kiatinos, turi kuti konfigaruojamos.

74. Siomis priematmis siekiama veiksmingaigyvendinti duomem apsaugos
principus, kaip antai duomerkiekio mazinimo princip, ir j duomen tvarkymy integruoti itinas
apsaugos priemones, kad jis atiiiBDAR reikalavimus ir apsaugptuomenm subjekt) teises.

75. Siame skyriuje apradytiksly siekiama be kita ko, taikant Taisyklpriede Nr. 3
aprasyj poveikio duomen apsaugai vertinimo procaid.

XX. TECHNIN ES IR ORGANIZACIN ES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

76. Mokyklojejgyvendinamos organizagis ir technigs duomen saugumo priemais
uztikrina tol saugumo lyg kuris atitinka Mokyklos valdom duomen pohid; ir jy tvarkymo
keliamg rizika.

77. Prieiga prie Duomenbei teig¢ atlikti duomem tvarkymo veiksmus suteikiama tik
tiems Atsakingiems darbuotojams, kuriems prieiga @smens duomerneikalinga pagal uzimamas
pareigas ir atliekamas darbines funkcijas.

78. Atsakingi darbuotojai prieigai prie duongemaudoja unikalius slaptazodzius, kurie
keiciami ir saugomi uztikrinantyj konfidencialung.

79. Uztikrinama asmens duome@apsauga nuo netéts prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroninj rySiy priemoremis.

80. Uztikrinamas saugiprotokoly ir slaptazodij naudojimas, kai Asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomemerdavimo tikslais.

81. Uztikrinama Asmens duomegn esagdiy iSorinese duomen laikmenose ir
elektroniniame paste, saugos konirol

82. Uztikrinama kompiuterirs jrangos apsauga nuo kenksmingos progrésirangos
(antivirusiniy prograny jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

83. Mokykla kaip duomanvaldytojasigyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, kuriomis uztikrina, kad standartizubtdy tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra
butini kiekvienam konkr&iam duomen tvarkymo tikslui. Ta prievél taikoma surinki asmens
duomen kiekiui, jy tvarkymo apindiai, jy saugojimo laikotarpiui iry prieinamumui. Vig pirma
tokiomis priemo#mis uztikrinama, kad standartizuotai be fizinio assijsikiSimo su asmens
duomenis negély susipazinti neribotas fizinpiasmen skatius.

84. Mokykla imasi reikiamp atsargumo priemougiiSsaugoti Duomansubjekt; asmens
duomem vientisung ir neleisti, kad Sie duomenysith sugadinti ar prarastjskaitant ipinimasi
reikiamu duomen atstatymu:

85. Asmens duomartvarkymo ir saugojimggyvendinimo priemonj grasas:
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Priemonés

patalpos rakinamos

jrengta patalp signalizacijos sistema

veikia asmen jéjimo j patalpas kontrék sistema (fizié arba elektronié)

vidinis tinklas apsaugotas ugnies sienomis

kontroliuojamas darbuotgjprisijungimas prie vidinio tinklo

apribota fiziré prieiga prie duoman

apribota programihprieiga prie duoman

naudojama sertifikuota prograndijranga

programir¢ jranga atnaujinama, laikantis nustatytos tvarkos

kompiuteriuosgdiegtos antivirusiés programos

darbuotojams nesuteiktos t&sgpatiems diegti programirang

daromos atsargés duomen kopijos

jranga priziirima pagal gamintojo rekomendacijas

prieziarg ir gedimy Salinimy atlieka kvalifikuoti specialistai

stebima duomeapperdavimo tinklo bklé

svarbiausios kompiuterés jrangos techninbiklé nuolat stebima

tinkamai suplanuotos ifrengtos svarbiausios kompiuternjrangos laikymao
patalpos

patalpose yra ugnies gesinguv

pastato patalpogeengti dimy ir kargio davikliai

XXI. DARBUOTOJ U MOKYMAS

86. Mokykla vykdo tinkamus Mokymus Darbuotojamsyiritiems teig nuolat ar
reguliariai susipazinti su Asmens duomenimis.

87. Mokymai tuéty atitikti Darbuotoj; veiklos realijas.

88. Mokymy turinys turi padti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigasdails
BDAR ir kituose Asmens duomegnapsaug reglamentuojatiuose teigs aktuose nustatyt
reikalavimy.

89. Duomen apsaugos pardigas organizuojam Mokymus arba atlieka Mokym
steleseny ir esant ir esant poreikiui konsultuoja Siais kiawais.
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90. Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita j dat, temy, dalyvavusius
darbuotojus ir paskesnio tyrimo rezultatus (jeidiso atliekamas).

XXIl. KOMPIUTERIN ESJRANGOS NAUDOJIMAS

91. Kompiuterig jranga gali bti bendrai naudojama wvisMokyklos darbuotaj, jy
grupes arba priskirta konkigam darbuotojui. Kompiuteringanga,jprastai naudojama konkretaus
Darbuotojo, gali pasinaudoti ir kiti Mokyklos dauditojai, jei susiklogiusios aplinkyles sudaro
butinybe naudotis Sia Kompiuterineanga darbo funkaijatlikimui.

92. Darbuotojui draudziama ardyti, iSmontuoti ataiki keisti programie jrang.
Darbuotojui taip pat draudziamaompiuterirg jrangy siystis, jdiegti programin jrang, atidaryti
nepaisant draudimo atsistas ir/ajdiegtas programas.

93. Grieztai draudziama kompiutegifrangy naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais
su tiesioginiu darbo funkajjvykdymu, tiek darbo metu, tiek po darliek@itant, bet neapsiribojant
asmenigs informacijos, kig faily, nesusijusj su darbo funkcijomis (muzikos, zaidinvaizdojragy,
paveikstliy ir kt.) saugojimu kompiuteryje). DraudZiama kontpiine jrangy naudoti narSymui
interneto svetaise, nesusijusiose su tiesiogikiarbo funkciy vykdymu. Kompiuterid jranga, tame
tarpe Darbuotojui suteikta elektroninio pastaute, gali bati naudojama tik darbo funkaijvykdymo
tikslais.

94. Darbuotojui draudZiama suteiktu el. paStu enkis elektronigmis komunikacijos
priemoremis naudotis asmenims reiknems, t. y.j suteiky el. pasto adrgdDarbuotojas negali gauti
su darbo funkcijomis nesusijust/arba asmeninilaiSky bei faily. Taip pat Darbuotojui draudziama
IS suteikto el. paSto adresqysii su darbo funkcijomis nesusijasr (arba) asmeninbei privaia
informacif, ar kitokig informacip, susijusi su darbuotojo Seimos nariais ar kitais gimiieas, jeigu
tai nesusig su tinkamu darbo funkgjjatlikimu.

95. Darbuotojams draudziama naudotis kompiutejfiaega su&avimo, su darbo
funkcijomis nesusijusios reklamos ir asmesitinansigs naudos tikslais, @iéti, kaupti, platinti,
atsisysti nelegaliusjrasus, programas ir informagijnaudotis dokument main; programomis,
parsisisti ar zZaisti kompiuterinius Zaidimus, naudotis drawimo internetu ar socialupitinkly
programomis ar tinklapiais.

96. Jeigu elektronirs pasto #zutes (elektroninio laisSko arba laiSko prisegtuko) nys
Darbuotojui yra neaiskus, nesuprantamas arba deatsiDarbuotojas privalo nedelsiant kreigtis
atsaking asmenm bei nurodyti, kas neaiSku, nesuprantama ar neeitsiddarbuotojas neturi tés
darbo metu ar po darbo, naudodamasis kompiut@anga, tikrinti savo asmeninio el. pasto ag kit
elektronires komunikacijos prograiy priemonij.

97. Darbuotojas privalo naudoti kompiuterinfrang atsizvelgdamas j asmens
atsakingo uz kompiuteyiprieziirg ir/ar Mokyklos kompiuterié jrang aptarnaujagio paslaug
tiekéjo atstovo rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimar trikdzius, kurie buvo patirti
naudojant kompiuterinjrang, nedelsiant turi iiti praneSama direktoriui.

98. Mokyklai pareikalavus arba kai darbo sutartisrawkiama (pastaruoju atveju ne
véliau kaip darbo sutarties dignn Darbuotojas privalo nedelsdamasazgnti Mokyklai visg
kompiuterirg jrang. Iranga § grazinant privalo fati geros liklés (atsizvelgiant; normal
nusictvéjima), jskaitant ir nematerialturty (tame tarpe ir informagjj susijusa su kompiuterine
jranga arba joje es&n).

99. Naudojant kompiutergn jrangs Darbuotojams grieztai draudziama skleisti
Mokyklos konfidencialh informacip ar komercig paslapt internete (elektroniniuose puslapiuose,
elektroniniu pastu) ar perduoti takinformacip tretiesiems asmenims, kurie neturi ésisusipazinti
su tokia informacija. Bet kokie iS aukdu nurody veiksmy, taip pat tokios informacijos
persiuntimag savo asmenijrel. pas, tokios informacijos nusikopijavimas asmesmrs reiknems
ar kitoks platinimas neturint Mokyklos leidimo, kamas Siuk&u darbo pareig pazeidimu.
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100. Uz kompiuteriés jrangos laklés kontrot atsakingas Mokyklos direktoriaus
paskirtas asmuo.

101. Uz kompiuteriés jrangos kasdienprieziirg atsakingas §ijrangs naudojantis
darbuotojas.

102. Kompiuterigs jrangos gedimai Salinami iS karto juos pa&teh Darbuotojams,
neturintiems reikiamo parengimo, draudziama bansitiarankiskai Salinti kompiutegs jrangos
gedimus. Jie turi nedelsiant pranesti apie gedikdzius Kompiuterigs jrangos priefirg
atsakingam asmeniuli.

103. Kompiuterigs jrangos apiirg atlieka bei patikrina kompiuteia jrangos bei
butinos programiss jrangos veikim Mokyklos darbuotojas arba igsrimones darbuotojas.

XXIIl. ATSAKOMYB E

104. Darbuotojams, kurie paZeidzia BDAR, VDAar kitus teigss aktus,
reglamentuojakius Asmens duomentvarkymg bei apsaug arba Taisykise nurodytas pareigas,
taikoma Lietuvos Respublikos téss aktus, reglamentuojéins Asmens duomentvarkymy bei
apsaug, arba Taisyldse nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respubli&@ss akt; nustatyta
atsakomyb.

XXIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. Taisykés perzirimos ir gali luti keiciamos kard per kalendorinius metus
Mokyklos iniciatyva ir (arba) keiantis teigs aktams, reguliuojantiems Asmens duogiaarkymg.

106. Taisykes ir jos pakeitimaisigalioja nuo y patvirtinimo dienos. Darbuotojai su
Taisykkmis ir jos pakeitimais supazindami pasirasytinai.

XXV. TAISYKLI U PRIEDAI

107. su Taisykimis kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini préeedai:
107.1. Duomen subjekto praSymo vykdymo proded;

107.2.Poveikio duomenapsaugai vertinimo proced;

107.3. Pasizagimo forma,;

107.4. Reagavimpasmens duomgrsaugumo pazeidimus proced;

107.5. Neatitikiy registracijos Zurnalas;

107.6. Poveikio duome@napsaugai vertinimo ataskaita (PDAV);

107.7. Pavojaus, kyl&io fiziniy asmen teisms ir lais\ems, valdymo planas;
108. esant poreikiui, galiih priimami papildomi priedai.
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Asmens duomentvarkymo
taisykliy priedas Nr. 1

DUOMENU SUBJEKTO PRASYMO VYKDYMO PROCED URA
l. SAVOKOS

Mokykla — Radviliskio muzikos mokykla.

Prieziuros institucija reiSkia valstybs nags pagal BDAR 51 straipgnsteigh
nepriklausom valdzios institucy. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija ywaalstybin
duomenm apsaugos inspekcija.

Procedira reiSkia $4 Duomem subjekto praSymo proced.

II. APIMTIS

1. Si procedra taikoma tuo atveju, kai gaunamas Duomenbjekto ar jo atstovo
kreipimasis.

[ll. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

2. Gav bet kok Duomem Subjekto praSym Mokyklos Darbuotojai privalo arba |
perduoti atsakingam darbuotojui, kompetentinganrinéty ta konkret; praSym, arba, jei jie yra
kompetentingi Atsakingi darbuotojai, nagija prasym patys.

3. Jei prasSym pateikia Duomem subjekto atstovas, atsakingas darbuotojas turs imt
atitinkamy veiksmy siekdamassitikinti Sio teise atstovautytkonkrety asmem

IV. PROCEDURA — PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMEN U

4. Duomemn subjektas tiesiogiai arba per atsjoturi teis ir Mokyklos gauti
patvirtinimg, ar su juo susij Asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie Asmensndenys yra
tvarkomi, turi teig susipazinti su Asmens duomenimis ir gauti inforijmacurodyt 4.8. Sios
Procediros punkte.

5. Teig gauti informacij apie Mokyklos tvarkomus Asmens duomenis Duomen
subjektas galijgyvendinti pateikdamas laisvos formos pragyarba uzpildydamas Darbuotojo
pateikty Prasym leisti susipazinti su duomenimis fogr(iraisykliy priedas Nr. 2).

6. Darbuotojas esant galimybei turi peagii besikreipiagiam Duomen subjektui
uzpildyti nurodyg forma, nes Sios laikymasis gali reikSmingai palengvpatieigos pateikti reikalirg
informacip jgyvendinin.

7. Tikslasjprastai naudoti standartizuotas formas netati suprantamas kaip teéis
atsisakyti priimti nustatytos formos neatitinkaruomen subjekto praSymo ar vilkinti jo
nagrirgjima, jei Sis leidzia nustatyti Duomersubjekto prasSymar vilkinti jo nagrirgjima, jei Sis
leidzia nustatyti Duomensubjekto tapatyp

8. Atsakingas darbuotojas, nuggiDuomen subjekto tapaty) nedelsdamas imasi
veiksmy siekdamas iSsiaiskinti, kokius Duongesubjekto Asmens duomenis tvarko Mokyklos ir
surenka 4.8. punkte nurodyhformacip.

9. Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkpismens duomenkopija arba suteikia
prieiga prie Siy Duomeny. UZ bet kurias kitas Duomegrsubjekto praSomas kopijas Mokykla gali imti
pagista mokesj, nustatom pagal administracines iSlaidas.

10. Teig gauti kopip negali daryti neigiamo poveikio kitteissms ir lais\vems, toctl
prasyny vykdantis Atsakingas darbuotojas privalo uzgozpasalinti informacy, susijusa su kitais
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fiziniais asmenimis. Be to, Atsakingas darbuotgpavalo uztikrinti, kad Sios te¢s neigiamai
nepaveikiy kity asmen teisi ir laisviy, jskaitant komercines paslaptis arba inteleiginuosavyes
teises, yp&autori teises, kuriomis saugoma progratjranga.

11. Kartu su Duomenkopija (arba atskirai jeiéma teikiama), praSymvykdantis
Atsakingas darbuotojas Duomgsubjektui pateikia giinformacip:

11.1. duomemntvarkymo tikslai;

11.2. atitinkam Asmens duomenkategorijos;

11.3. duomen gawjai arba duomen gawjy kategorijos, kuriems buvo arba bus
atskleisti Asmens duomenys, yipirma duomen gawjai trefiosiose valstybse arba tarptautis
organizacijos;

11.4. kaijmanoma, numatomas Asmens duomeaugojimo laikotarpis arba, jei
ngmanoma, Kriterijai, taikomi tam laikotarpiui nustt

11.5. teig praSyti Mokyklos iStaisyti arba istrinti Asmensasoenis ar apriboti su
Duomenm subjektu susijugiAsmens duomentvarkym arba nesutikti su tokiu tvarkymu;

11.6. teig pateikti skund Prieziiros institucijai;

11.7.kai Asmens duomenys renkami ne iS Duajrsrbjekto, visa turima informacija
apie y Saltinius;

11.8.tai, ar taikomas automatizuotas spremdpricmimas,jskaitant profiliavim, ir,
bent tais atvejais, prasminga informacija apieripg pagrindina, taip pat tokio duomentvarkymo
reikSne ir numatomas pasekmes Duomesubjektui.

12. Kai Asmens duomenys perduodarreciaja valstyly ar tarptautinei organizacijai,
Duomenmn subjektas turi teis bati informuotas apie tinkamas su duomeperdavimu susijusias
apsaugos priemones.

13. Kai Duomen subjektas praSygnpateikia elektroniémis priemomis ir iSskyrus
atvejus, kai Duomansubjektas paprase pateikti kitaip, informacija pateikiamprastai naudojama
elektronine forma.

V. PROCEDURA — DUOMENU ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

14. Duomen subjektas turi tegsreikalauti, kad Mokykla nedelsdama iStaisyti ngtitks
Su juo susijusius Asmens duomenis. Atsizvelgjdikslus, kuriais duomenys buvo tvarkomi,

15. Duomen subjektas turi teisreikalauti, kad bty papildyti neiSsams Asmens
duomenys, be kita ko, pateikdamas papildqareiskina.

16. Duomen subjektas turi teis reikalauti, kad Mokykla nepagtai nedelsdama
iStrinty su juo susijusius Asmens duomenis, 0 Mokyklajgeaieigota nepaggtai nedelsdama istrinti
Asmens duomenis, jei tai galima pggrviena is §j priezasiy:

16.1.Asmens duomenys ried reikalingi, kad bty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba kitaip tvarkomi;

16.2. asmens Duomersubjektas atSaukia sutikimnkuriuo yra grindziamas duomen
tvarkymas, ir éra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

16.3. asmens Duomegnsubjektas nesutinka su duomemvarkymu pagal Sios
Procediros 8.1. punktir néra virSesni teistty priezasiy tvarkyti duomenis arba Duomesubjektas
nesutinka su duomerivarkymu pagal Sios Procemas 8.2. punki;

16.4.Asmens duomenys buvo tvarkomi netais

16.5. Asmens duomenys tufitbistrinti laikantis §jungos arba Lietuvos Respublikos
teigje, nustatytos teisiis prievoes.

17. Kai Mokykla vieSai pasketbduomenis ir pagal 5.1. pumnkiprivalo Asmens
duomenis istrinti, Duomensubjekto prasSymnagriréjantis Atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas
j turimas technologijas ifgyvendinimo gnaudas, imasi pagty veiksmy, jskaitant technines
priemones, kad informugtduomen tvarkartius duomen valdytojus, jog Duomaen subjektas
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papras, kad tokie duomanvaldytojai iStrinty visas nuorodastuos Asmens duomenis arhléppijas
ar dublikatus.

18. 14 ir 15 punktai netaikomi, jeigu duomedrmarkymas yra titinas:

18.1. siekiant pasinaudoti teigsaviraiskos ir informacijos laigy
siekiant laikytis §jungos ar Lietuvos Respublikos tges nustatytos teisis prievoés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant &tligduof, vykdony vieSojo intereso labui;

18.2. &l vieSojo intereso priezés visuomers sveikatos srityje;

18.3. archyvavimo tikslais vieSojo intereso labmgksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais
arba statistiniais tikslais, jeigutichurodytos teigs gali tapti nenanoma arba ji gali labai sukliudyti
pasiekti to tvarkymo tikslus; arba

18.4. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti eigs reikalavimus.

19. PraSym nagrirgjantis Atsakingas darbuotojas informuoja Duomenbjeky apie
priimta sprending iStaisyti ar iStrinti Duomenis, o tuo atveju, gisisakoma tai padaryti — tokio
sprendimo motyvus.

VI. PROCEDURA — DUOMENU TVARKYMO APRIBOJIMAS

20. Duomen subjekto reikalavimp nagrirgjantis Atsakingas darbuotojas turi imtis
reikiamy veiksmy siekdamas apriboti Duometvarkymy bet kuriomis i$ §j aplinkybiy:

20.1. Duomen subjektas uzgitija Duomem tikslumg tokiam laikotarpiui, per kur
Mokykla gali patikrinti Asmens duomertikslumg;

20.2. Asmens duomertvarkymas yra neteitas ir Duomen subjektas nesutinka, kad
Duomenys bti iStrinti, ir vietoj to praso apribotyjnaudojina;

20.3. Mokyklai nebereikia Asmens duongetvarkymo tikslais, t&au jy reikia
Duomenm subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apgiteisinius reikalavimus; arba Duomgn
subjektas pagal 24 punkipaprieStaravo duomentvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomgen
valdytojo teigtos priezastys yra virSesuz Mokyklos kaip Duomeywvaldytojo priezastis.

20.4. Kai duomemptvarkymas yra apribotas pagal @0nkg, tokius Asmens duomenis
galima tvarkyti, iSskyrus saugojgntik gavus Duomem subjekto sutikim arba siekiant pareiksti,
vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arlpsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teisefa
dél svarbaus gungos arba valstyds nags vieSojo intereso priezés.

20.5. Kai nusprendziama panaikinti apribgjirtvarkyti Duomenis, tok sprending
jgyvendinantis Atsakingas darbuotojas privalo infooth Duomem subjeky prieS panaikindamas
apribojimg tvarkyti Duomenis.

VIl. PROCED URA — DUOMENU PERKELIAMUMO PRASYMAS

21. Atsakingas darbuotojas, gavDuomen subjekto prasSym turi surinkti ir pateikti
su praSymo teiju susijusius Asmens duomenis, kuriuos Sis pat®lkkyklai susistemintujpratai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Atsalaeglarbuotojas tgkpraSym vykdo tik esant
Sioms aplinkybms:

21.1. duomentvarkymas yra grindziamas sutikimu arba sutartimi;

21.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis prie¢nos.

22. Tuo atveju, jei turintis tegg Duomenm perkeliamum pagal 21 punlgt Duomeny
subjektas pageidauja, kad vienas Duoiealdytojas Asmens duomenis tiesiogiai pgti kitam,
prasyng nagrirgjantis Atsakingas darbuotojagertina, ar tai techniSkamanoma.

23. Teig¢ | duomen perkeliamum nebus taikoma tada, kai tvarkymasibas siekiant
atlikti uzduot, vykdomy vieSojo intereso labui.

23. 21 punkte nurodyta teéisegali daryti neigiamo poveikio kiteisms ir lais\ms.
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VIII. PROCED URA — PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMEN U TVARKYMUI

24. Duomen subjektas turi tetsdél su jo konkreéiu atveju susijusj priezasgiy bet
kuriuo metu nesutikti, kad su juo sgsipfsmens duomenysiby tvarkomi, kai toks duomen
tvarkymas vykdomas pagal BDAR 6 straipsnio 1 daéesarba f punktusiskaitant profiliavim
remiantis tomis nuostatomis. Nesutikimagrirgjantis Atsakingas darbuotojas privalo imtis veiksm
kad Mokykla nebetvarkytto subjekto Asmens duomen

25. Nagrirtdamas nesutikig) Atsakingas darbuotojagertina, ar Duomenys tvarkomi
dél jtikinamy teistty priezasiy, kurios yra virSesss uz Duomen subjekto interesus, teises ir laisves,
arba siekiant pareiksti, vykdyti ir apginti teigisireikalavimus. Tokiu atveju nesutikimas atmetamas
ir Atsakingas darbuotojas pateikia atsayrduomerny subjektui, paaiSkindamas nesutikimo
motyvus.

26. Kai Duomen subjektas prieStarauja duomgetvarkymui tiesiogigs rinkodaros
tikslais, tok prieStaravim nagrirgjantis Darbuotojas nedelsdamas turi imtis veikskad Asmens
duomenys tokiais tikslais nelgl tvarkomi. Tokiu atveju 8.2. punktas netaikytinas.

27. Kai Asmens duomenys yra tvarkomi moksjiar istorinij tyrimy arba statistiniais
tikslais Duomen subjektas é jo su konkreéiu atveju susijusj priezasiy turi teig nesutikti, kad su
juo susig Asmens duomenysiby tvarkomi, iSskyrus atvejus, kai duomenis tvarkyta hitina
siekiant atlikti uzduqt vykdomy dél vieSojo intereso priezas;.
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Asmens duomantvarkymo taisykli
Priedas Nr. 2

POVEIKIO DUOMEN U APSAUGAI VERTINIMO PROCED URA
l. SAVOKOS

1. Duomemn saugumo paZzeidimas reiSkia pazeigimil kurio netyia arba neteigai
sunaikinami, prarandami, paksimi, be leidimo atskleidziami, pegsti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba pgid¢ leidimo gaunama prieiga.

2. Mokykla — RadviliSkio muzikos mokykla.

3. DAP- duomen apsaugos pardigas.

4. PDAV reisSkia poveikio duomgrapsaugai vertinim

5. Prieziros institucija reiSkia valstyils naés pagal BDAR 51 straipgnsteigh
nepriklausom valdzios institucy. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yvalstybire
duomem apsaugos inspekcija.

6. Procedra reiSkia & Poveikio duomewp apsaugai vertinimo procad.

7. Projekto vadovas (toliau — PV) reiSkia asinkaris yra atsakingas uz projekkurio
metu sukuriama nauja ar iS esratnaujinama Mokyklos vykdomo automatinio duomamarkymo
sistema.

Il. APIMTIS

8. Sis dokumentas taikomas PDAV promemns, kurias Mokykla vykdo naujos ar
atnaujintos automatinio duometvarkymo sistemostkimo pradzioje ir jos metu.

[ll. PROCESAS

9. PDAV tikslas yra sistemiSkai identifikuoti riak ir galima Asmens duomen
rinkimo, saugojimo ir skleidimo poveikir iStirti bei jvertinti alternatyvius Duomentvarkymo
procesus tam, kadihy galima suSvelninti galimas privatumagmes.

10. PDAV atlikimas yra privalomas tada, jei tanrdilpohidzio Duomen tvarkymas
gali kelti didef pavop, visy pirma tada, kai naudojamos naujos technologijésiz\aelgiant
Duomenm tvarkymo polad;j, apeéptj, konteksj ir tikslus, fiziniy asmen teissms bei laisg¢ms.

11. PDAV tukty bati jgyvendintas pries tvarkymAtitinkamai, PDAV tuéty prasicti
taip anksti, kaip yra praktiSka kuriant tvarkymoeagcip, net jei tam tikri jos aspektai vis dagra
Zinomi. Tai, kad gali prireikti atnaujinti PDAV kavarkymas jau bus prasids rera pateisinama
priezastis atiéti ar nevykdyti PDAV.

12. Kai Duomen tvarkymas tiktinai gali kelti dide¢ rizikg fiziniy asmen teissms ir
laisvems, Mokykla turi atlikti PDAV tam, kadity jvertinta vig; pirma to pavojaus kil poludis,
specifika ir imtumas.

13. Kiekvienam projektui, kurio metu planuojama wtknaujas ar iS esés atnaujinti
esamas Mokyklos valdomas automatinio duoméwvarkymo sistemas, turithi priskiriamas
Darbuotojas, veikiantis kaip PV ir atitinkamai essuatsakingas uz tokio projekto vykdym

14. PDAV atliekamas PV bendradarbiaujant su at#m&mis suinteresuotomis Salimis
ir DAP.

15. Vienas PDAV galjvertinti kelet panasdi tvarkymo operacij, keliartiy panasias
dideles rizikas.

16.Sistemoms, kurios niekaip neidentifikuoja asm@urastai nekeliamas reikalavimas
atlikti PDAV. T&tiau hitina atsizvelgti tai, kad tai, kas gali atrodyti nuasmenintais daomnis, i$
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tikro gali bati identifikuojantys naudojant juos kartu su kitddrmacija, taigi nuasmeninti duomenys
turéty bati atidziaijvertinti siekiangsitikinti, kad jais nebus identifikuojami individai

IV. 1 ETAPAS — POREIKIO ATLIKTI PDAV NUSTATYMAS

17. Sio etapo metu PV atsakoatrankos klausimus. Tam gali prireikti susijusi
suinteresuaf Saly ir/arba DAP pagalbos.

18. Atrankg klausimy tikslas yra nustatyti at reikalingas PDAV. Jeia&ignaij bet
kuriuos iS &y klausimy yra ,taip“, PDAV tugty bati atliekamas:

18.1. Ar sistema tiktinai gali kelti dide¢ rizikg fiziniy asmen teigms ir lais\vems?

18.2. Ar sistema apima sisteminig iSsany su fiziniais asmenimis susijusasmenini
aspeki vertinimg, kuris yra grindZziamas automatizuotu tvarkyrigkaitant profiliavim, ir kuriuo
remiantis priimami sprendimai, kuriais padaromadizaniu asmeniu susjp teisinis poveikis arba
kurie daro panagdidel poveik fiziniam asmeniui?

18.3. Ar Si sistema apima speaiglkategorijy Duomemn, atitinkamai (a) asmens
duomenis, atskleidZigius rasig ar etnig kilme, politines padiras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus ar naryst profesirese gjungose, (b) genetinius duomenis, biometrinius deris)
siekiant konkr&iai nustatyti fizinio asmens tapatybsveikatos duomenis apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkgneliu mastu?

18.4. Ar Si sistema naudojantis bus atliekama®msisigas vieSos vietos stgimas
dideliu mastu?

18.5. Ar Sia sistema atliekamos tvarkymo operaciosioms taikomas reikalavimas
atlikti PDAV pagal Priediros institucijos parengtokiy operaciy saras?

19. Kiti kriterijai, kurie tuéty bati jvertinti ir gali lemti Duomen tvarkymo operacij
~didele rizika“ dél kurios reiléty atlikti PDAV, yra tokie:

19.1. Ar Duomenys yra tvarkomi dideliu magtzemiaujvardintus faktorius ypatingai
turéty bati atsizvelgta sprendziant, ar tvarkymas atliekadidsliu mastu:

19.1.1.paveikiamp Duomem subjekty skatius kaip konkretus sk&us arba kaip
proporcija i$ atitinkamos populiacijos;

19.1.2.Duomen kiekj ir/ar tvarkony skirtingg Duomenmy spekts;

19.1.3. Duomemtvarkymo veiksm trukme arba pastovum

tvarkymo veiksm geografig apimj.

19.2. Duomen rinkiniai buvo suderinti arba sujungti tada, Kaavyzdziui, jie kilo i$
dviejy ar daugiau skirting Duomerm tvarkymo veikiy, atlikty skirtingais tikslais ir/arba skirting
Duomenm valdytoy, tokiu bidu, kuris perzengtpagistus Duomemn subjekto tikesius.

19.2.1. Tvarkomi Duomenys susigu pazeidziamais Duomersubjektais (vaikais,
darbuotojais, pacientais ir t.t.).

19.2.2. Technologini ir organizacing sprending inovatyvus naudojimas ar
pritaikymas.

19.2.3. Duomem perdavimas uz Europogj8ngos rihy.

19.2.4. Kai pats Duomertvarkymas neleidzia Duomegsubjektamggyvendinti teigs
arba naudotis paslauga ar sudaryti sjtart

20.Kuo daugiau aukg&u nurodyq kriterijy atitinka tvarkymas, tuo labiau &tna, kad
jis kelia didet gréesme Duomem subjekty teisms bei laisems ir atitinkamai reikalauja PDAV.
Tvarkymas, atitinkantis maziau nei du kriterijgstastai nereikalaus PDAVedZemesas rizikos.
Taciau tam tikrais atvejais tvarkymas, atitinkantls\tieng IS Siy kriterijy, vis vien reikalaus PDAV
atlikimo. Atitinkamai PV visais atvejais iSsamigirasys savo sprendimevykdyti PDAV.

21. Jei pagal atsakymusauk&iau nurodytus klausimus arba egzistuojant kitiems
.didelés rizikos" egzistavimo pagrindams PDAV ¢&ty bati atliekamas, tada PVegia pagal
Procediros 2 etap.
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22. Jei pagal atsakympswukEiau nurodytus klausimus ir ,dideltizika“ nekyla kitais
pagrindais, PDAYV éra reikalingas, Procéda pasibaigia ir PDAV éra atliekamas.

23.Procedra pakartojama tada, jei yra atliekami esminiai gi#kai jvertintam
produktui, paslaugai ar sistemai.

V. Il ETAPAS — PASIRUOSIMAS

24. PV parengia sistemiglkplanuojamy tvarkymo procedry ir jy tiksly apraSym
jskaitant, kur tai tinkama, Mokyklos siekiamus ¢&is interesus.

25. Tuo atveju, jei teidy intereg siekimas yra taikomas duomgtvarkymo pagrindas,
Mokykla taip pat tukty iSsiaiSkinti Duomen subjekty ar jy atstoyy nuomor apie numaty
Duomenmn tvarkymg. Jei Mokykla priima sprendignnesiaisSkinti Duomen subjekty nuomors arba
jos galutinis sprendimas skiriasi nuo Duomesubjekt; iSreikStos nuomais, toky sprendimy
pateisinimas turi iiti apraSomas.

26. Rekomenduojama, kad PV konsultigosu DAP, be kita ko, Siy dalyky:

26.1. atlikti ar ne PDAV;

26.2. kokia metodologija remtis atliekant PDAV;

26.3. ar atlikti PDAV viduje, ar perduoti vykdytitkmsjmorems;

26.4. kokios apsaugos prientsn(skaitant technines ir organizacines priemones)
taikyti siekiant suvaldyti bet kokias rizikas Dueng subjekt; teissms ir interesams;

26.5.tinkamai ar netinkamai buvo atliktas PDAV nij@iSvados (ar vykdyti tvarkym
ir kokias apsaugos priemones naudoti) atitinka BDAR

27. Jei Mokykla nesutinka su DAP pateiktais patarsnPDAV dokumentacija téiy
konkretiai rastu pagsti, koctl | patarimus nebuvo atsizvelgta.

VI. Il ETAPAS — DUOMEN U RINKIMAS

28. Siame etape PV kritiskai iSanalizuoja Asmensnuieny tvarkymo situacijas,
nustatytas 2 etapo metu.

29. DV privalo iSanalizuoti Sias esmines su Asnaiunsmenimis susijusias sritis:

29.1. Koks yra poidis ir Saltinis informacijos, kuri bus renkama?

29.2. Kokiu tikslu bus renkamas kiekvienas Asmeaunsnauo?

29.3. Kokia bus planuojama Asmens duomerarkymo paskirtis?

29.4. Ar tada, kai informacijacra bitina, Mokykla suteiks asmenims tessneperduoti
Asmens duomeaparba nesutikti su konk¥gis Duomen naudojimo ldais?

29.5.Kokias saugumo priemones Mokyktayvendins siekdama apsaugoti Asmens
duomenis?

VII. IV ETAPAS — RIZIKOS NUSTATYMAS

30. Kai nustatomos tvarkymo situacijos ir susijusismens duomen pohidis, PV
nustato gksmes Duomeansubjekty teissms ir lais\ems.

31. Rizikos gali kiltijvairiais udais:

31.1. &l renkamy Asmens duomentipo.

31.2. Kai reikalaujama pateikti Asmens duomenigt&di jie rera reikalingi.

31.3. Kai Asmens duomenys saugomi nesant tam poyeypa jei yra special
kategorijy asmens duomenys.

31.4. Kai suteikiama prieiga prie Asmens duomen

31.5.Kai praneSimas asmeniui ir/ar jo sutikimastyarkymas paremtas sutikimugna
adekvais.
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31.6. Kai saugumo priemés yra nepakankamos.

31.7. Kai Asmens duomerkokybei yra iSkits pavojus.

31.8. Kai Taisykds ir standartiés veikimo procedros yra nepakankamos bei vartgtoj
like<tiai yra neadekvas.

31.9. Kai Duomen tvarkytojas tampa Duomervaldytoju.

31.10. Kai Asmens duomenys yra identifikuojamosmios vietoje to, kad iy
nuasmeninti arba jiems suteikti pseudonimai.

32.DAPjvertina sistemos atitikreikalavimams, nustatytiems BDAR ir atitinkamuose
jstatymuose ir kituose teéis aktuose.

VIIl. V ETAPAS — ATK URIMO PLANO TEIKIMAS

33. Sio etapo metu PV rengia @tikno plan.

34. Sis etapas apima pirmegglsuteikim reikSmingoms saugumodgmemsj kurias
butina atsizvelgti, identifikavir, kurios politikos, procattos, proceso ar savgb pakeitimai tutty
buti jgyvendinti.

35. Atkiirimo plane turi lati nurodoma, kokiomis priemémis hity atkuriamastaigos
veikla ir apsaugomi duomenys duomesaugumo pazeidimo atveju, atsizvelgiasto etapo metu
nustatytas gismes.

36. Atkiirimo planas turi titi tinkamai dokumentuotas ir jo turiib laikomasi.

IX. VI ETAPAS — REZULTAT U ATASKAITOS TEIKIMAS

37. Siame etape PV parengia atagkaftie PDAV rezultatus.

38. Ataskaitoje turi @iti paaiSkinama, kas buvo atlikta, Kbdai buvo atlikta ir,
svarbiausia, kas nustatyta ir kaip tai paveikia mDan; apsaug.

39. Svarbiausi pagrindiniai veiklos rezuifabdikliai iSvestini i5 PDAV yra:

39.1. Atitikties reikalavimams lygis/ajptis;

39.2. Nustatyg riziky skatius (ir lygis).

40. Remiantis PDAV metu atlikta analize, darbuatejsakingi uz projekiproceg
sukuria kontrals mechanizmus tam, kad sumazinti nustatytas rizika&ikrinti atlikimg duomenm
apsaugos reikalavimams.

41.Kai iS PDAV paaisfa, kad Duomen tvarkymo operacijos susijusios su dideliu
pavojumi, kurio Mokykla negali sumazinti tinkamompgiemoremis, atsizvelgiantj turimas
technologijas ir jgyvendinimo gnaudas, prieS pradedant Duomertvarkymy turi bati
konsultuojamasi su Prigitbs institucija.

42. Sistemos iimo procesui gsiantis, PDAV tuéty bati perzirétas, patikslintas ir
atnaujintas jei sistemos dizaino raidajgyvendinimas daro naujtaka privatumui, kuri ank&au
nebuvojvertinta.
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Asmens duomertvarkymo taisyklhy
priedas Nr. 3

PASIZAD EJIMAS

Radviliskio muzikos mokykla

AS,

(vardas, pavak pareigos)
PASIZADU:

1. Saugoti informacij apie asmens duomenis, kuri man bus p#ikr taps zinoma, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenimgatetiems § suzinoti.

2. Vykdyti ES Bendrojo duom@napsaugos reglamento, Asmens duomtisires
apsaugosgstatymo, Mokyklos asmens duonmeivarkymo taisykl ir jos pried; reikalavimus.

3. Operatyviai reaguoti duomem subjekty praSymus, juos iSnaggt per ES
Bendrajame duomerapsaugos reglamente nustatytus terminus arbasieutgberduoti atsakingam
uz tokiy prasSyny nagrirgjima asmeniui.

4. Uztikrinti asmens duomerkonfidencialung ir neteikti informacijos apie saugomus
asmens duomenis asmenims, neturintiems teisiniginoly gauti tokios informacijos ir/arba
nepatvirtinusiems savo tapatgh

5. Neatskleisti kitiems asmenims slaptazqgiaidziar€iy programigmis priemogmis
gauti prieig prie asmens duomgn

6. Nedelsdamas pranesti direktoriui apie agmeneturirgiy teiss gauti duomenis,
bandymus iSgauti man padi informacip.

7. Nedelsdamas pranesti Mokyklos duomespsaugos pardigui apie jvykus
duomem saugumo pazeidign(bet kok pazeidim, dél kurio netyia arba neteidai sunaikinami,
prarandami, pak&ami, be leidimo atskleidziami petsiti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens
duomenys arba prig pe leidimo gaunama prieiga).

AS ZINAU, kad:

8. Uz Sio pasizagimo sulauzyna atsakysiu Lietuvos teis akty nustatyta tvarka.
9. Sis pasizagimas galios ir po to, kai nebedirbsiu Sioje Mokyji, per vig asmens
duomenn teisines apsaugos laik

(data) (parasas)
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Asmens duomertvarkymo
taisykliyy priedas Nr. 4

REAGAVIMO I ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCED URA
l. SAVOKOS

1. Duomen saugumo pazeidimas reiSkia pazeigimil kurio netyia arba neteidai
sunaikinami, prarandami, pak&imi, be leidimo atskleidziami tvarkomi Asmens dwys arba prie
ju be leidimo gaunama prieiga.

2. Mokykla — Radviliskio muzikos mokykla.

3. Prieziros institucija reiSkia valstyls nags pagal BDAR 51 straipgnsteigh
nepriklausom valdzios institucy. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yvalstybir
duomem apsaugos inspekcija.

4. Procedra reiSkia §§ Reagavimag asmens duom@rsaugumo pazeidimus procegl

II. APIMTIS

5. Si procedra taikomavykus asmens Duomgrsaugumo pazeidimui pagal BDAR 33
straipsin ir 34 straipsn

6. Siame dokumente i&styta procedra tukty bati vadovaujamasi reaguojarit
Duomem saugumo pazeidign Konkretaus Duomensaugumo pazeidimo podis ir jo poveikis
negali iti nuspetas su bet kokiu tikrumu, tétdsprendziant d konkretiy veiksmy, kuriy reikéty
imtis, reikéty remtis sveiku protu.

I1l. ATSAKOMYB E

7. Visi asmenys, turintys prieigorie Mokyklos tvarkom Asmens duomenprivalo
Zinoti ir vadovautis Sia Procath Duomen saugumo pazeidimo atveju.

IV. PROCEDURA

8. Procedra - duomen saugumo pazeidimo atstatymas ir arealiz

9. Kai yra nustatomas Duomgsaugumo pazeidimag,rfjusta¢s Darbuotojas turi kuo
skubiau informuoti Duomenapsaugos pareigs el. pastu, telefonu, ir/arba kitomis komunikacijos
priemorémis.

10. Duomen apsaugos pareigas atlieka pradinvertinimg tam, kad nusgsty dél
tinkamo reagavimo. Sis vertinimasdtiy apimti Siuos pagrindinius veiksnius:

10.1. Poveikio IT infrastruktai apimtis;

10.2. Informacinius isteklius, kuriems gatitbarba yra ki¢s pavojus;

10.3. Paveikti Duomensubjektai ir poveikio jiems apimtis;

10.4. Pradiniai Duomensaugumo pazeidimo pasekppozymiai;

11. Auk&iau nurodyta informacija taty bati fiksuojama tokiu kadu, kad atliekant
vélesry perziirg bity galima susidaryti aisklaiku paremd supratima apie situacy ir priemones,
kuriy buvo imtasi;

12. Tukty buti parengtas vis informaciny iStekliy, verslo veikiy ir Asmens duomen
jrag;, kurie gaéty bati paveikti Duomen saugumo pazeidimo metugraSas kartu su pradiniu
poveikio masto vertinimu.
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13. Atsizvelgdamij auk&iau aprasy pradire analiz, Duomem saugumo pareigas
vertina, ar Duomensaugumo paZeidimo apimtis ir faktinis ar galimasekis lemia Reagavimp
duomem saugumo pazeidimus prodgeds pradjima.

14. Procetra — Reagavim Duomem saugumo paZzeidimus proceds pradjimas

14.1. Formalus reagavimaPuomenm saugumo pazeidignvisais atvejais tuty bati
pracktas tada, jei nustatytos bet kurios i$ toliau nytoaplinkybiy:

14.1.1. Prarastas arba gaitilprarastas reikSmingas kiekis Asmens duamen

14.1.2. Duomeu pazeidimas tiktinai gali kelti dide] pavoy; fiziniy asmeng teissms ir
laisvems;

14.1.3. Daromas poveikis dideliam Duomesubjekt; skatiui;

14.1.4. Bet kokia kita institucija, kuri gali sukeeikSmings poveild Mokyklai ir/arba
Duomenm subjektams.

14.2. Jei nusprendziama neprdProcediros, tada nustatytos 5.2. punkte aprasytos
aplinkykes turi kati tinkamai dokumentuotos duomeapsaugos pareigo ir Si Procedra uzbaigta.

15. Procedra — Duomen saugumo pazeidimo apribojimas, likvidavimas ifiatkas

15.1. Pirmasis Zingsnis sprendziant Duognsaugumo pazeidignyra jo apribojimas.
Konkrefis veiksmai atlikti norint tai pasiekti priklausomkonkretaus pazeidimo aplinkybi

15.2. Vykdant apribojimo proced, reikia imtis atsargumo priemantam, kad bty
uztikrinta, jog surinkti skaitmeniniajrodymai isliky priimtini (jie negali ti tycia ar per
neatsargumpakeisti).

15.3. Turi mti saugomi tikgiis jraSai @l visy veiksmy ir surinkty jrodymy. Audito
Zurnalai gali Inti perziaréti tam, kad laty suctliota veiksmy seka.

15.4. Prireikus galiidi gaunamos papildogitokiy sriciy kaip IT, zmogiskieji resursai
ir teise vidiniy ir iSoriniy specialisi nuomors.

15.5. Veiksmai, skirti atitaisyti zgl sukely Duomerm saugumo pazeidimo, titg bati
nukreipti pasalinti esamo pazeidimo priezasheleisti Duomen saugumo pazeidimui pasikartoti.
Turéty bati nustatytas bet koks pazeidziamumas, kuris gaiignaudotas kaip pazeidimo elementas.

15.6. Atlirimo stadijoje sistemos tétyy bati atstatytog ankstesa bukle, tatiau tugty
buti imamasi latiny veiksmy tam, kad bty atsizvelgiama trakumus ir pazeidziamugm kuris buvo
iISnaudotas kaip Duomersaugumo pazeidimo elementas.

16. Procetdra — duomen valdytojo praneSimas pri@ibs institucijai apie Duomen
saugumo pazeidign

16.1.Mokykla kaip duomenvaldytojas nepaggtai nedelsdamas privalo informuoti
Prieziiros instituciy apie Duomen saugumo pazeidigtada, jei duoman apsaugos pareigas
nustato, kad Duomgnsaugumo pazeidimas ¢ifinai gali kelti dide] pavoyy Duomen subjekt,
paveikyy Duomem saugumo pazeidimo, térss ir lais\ems.

16.2. Duomen apsaugos pareigas PrieZiros institucijai pareikia tokiinformacip:

16.2.1. Apraso Duomgnsaugumo pazeidimo pody, jskaitant, jeigujmanoma,
atitinkamy duomem subjekt; kategorijas ir apytikglskatiy, taip pat atitinkamp asmens duomen
jrag; kategorijas ir apytikgiskatiy;

16.2.2. Nurodo duomegnapsaugos pardigo, Gruggs lyderio arba kito kontaktinio
asmens, galifio suteikti daugiau informacijos, vaydbei pavard (pavadinim) ir kontaktinius
duomenis;

16.2.3. ApraSo titinas Duomen saugumo pazeidimo pasekmes;

16.2.4. Apraso priemones, kygimési arba pasilé imtis Duomen valdytojas, kad ity
paSalintas Duomensaugumo pazeidimagkaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiasmom
jo pasekmms sumazinti.

16.3. Kai ir jeigu visos informacijos j)eanoma pateikti tuo gaus metu, informacija
toliau nepagstai nedelsiant galidti teikiama etapais.
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16.4. Duomen apsaugos paraigas informuoja savo kontakiirasmen Prieziiros
institucijoje.

17. Procetdra — duomen valdytojo praneSimas duomersubjektui apie Duomen
saugumo paZzeidign

17.1. Kai &l Duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duoméziniy
asmem teisms ir lais\ems, Mokykla nepagstai nedelsdama praneSa apie asmens dupmen
saugumo pazeidignDuomenm subjektams.

17.2. Duomen subjektui aiSkia ir paprasta kalba aprasomas Dugnsaugumo
pazeidimo potbdis ir pateikiama bent jau Zzemiau nurodyta inforijaac

17.2.1. Kontaktinio asmens, galio suteikti daugiau informacijos, vardas bei pa¢ard
(pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys.

17.2.2. Tiktiny Duomermn saugumo pazeidimo pasekna@prasymas.

17.2.3. Priemoni, kuriy émési arba pasié imtis Mokykla tam, kad ity paSalintas
Duomemn saugumo paZeidimagskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiasojm
paseknmdms sumazinti, apraSymas.

17.3. Sios Procedos 17.2 dalyje nurodytas komunikavimas su Duamsubjektu
nebus reikalingas tada, jei egzistuoja bet launurodyy aplinkybiy:

17.3.1. Mokyklggyvendino tinkamas technines ir organizacines apsapriemones ir
tos priemoas taikytos Asmens duomenims, kuriems Duognggiugumo pazeidimas & poveikio,
visy pirma tas priemones, kuriomis uZztikrinama, kad esion, neturidiam leidimo susipazinti su
Asmens duomenimis, jieiby nesuprantami, pavyzdziui Sifravimo priemones.

17.3.2. Mokykla ¢liau émési priemoni, kuriomis uztikrinama, kad nebegai kilti
didelis pavojus duomersubjekty teisms ir laisvms.

17.3.3. Tai pareikalagtneproporcingai daug pastanglokiu atveju vietoj to apie tai
vieSai skelbiama arba taikoma panasi priein&aria Duomen subjektai laty informuojami taip pat
efektyviai.

17.4. Priediros institucija, apsva&usi, kokia yra tikimye, kad &l Duomen saugumo
pazeidimo kils didelis pavojus, gali pareikalalbdad Mokykla informuoj Duomenm subjektus apie
Duomenm saugumo pazeidign

18. Duomen saugumo pazeidimo dokumentavimas ir Pracesiuzbaigimas:

18.1. Duomen apsaugos pareigas, gays Mokyklos direktoés patvirtinimg, priima
sprendim uzbaigti Procegta tada, kai buvo imtasi wisreikaling; zingsny, Duomem saugumo
pazeidimas laikomas likviduotu, o visoms reikalingoSalims yra pranesta.

18.2. Visi veiksmai, kug imamasi Procatdos metu turi bti apraSomi ir visi susjj
jraSai apie Duomensaugumo pazeidigperzirimi tam, kad katy uztikrintas j iSbaigtumas,
tikslumas ir atitiktis atitinkamam teisiniam requimui.
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NEATITIK CIU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Asmens duomantvarkymo
taisykly priedas Nr. 5

EIL

NR.

IRASO APIE
NEATITIKT
1 DATA

NEATITIKTIE
S FIKSAVIMO
LAIKAS
(ESANT
POREIKIUI)

NEATITIKTIE
S TIPAS

INFORMACIJ
A APIE
NEATITIK |
PATEIK E

NEATITIKTIE
S TURINYS

NEATITIKTIES
IDENTIFIKAVIM
O SALTINIS

PRIEZASTYS

KOREKCINIS /

PREVENCINIS,

KOREGAVIMO
VEIKSMAS

uz
NEATITIKES
PASALINIM A
ATSAKINGI
ASMENYS

ISSPREN
DIMO
DATA

FAKTIN E
SPRENDIM
O DATA

NEATITIKTIE
S SPRENDIMO
STATUSAS

ATLIKTI
VEIKSMAI,
PRIIMTI
SPRENDIMAI
(KOMENTARAI

)
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POVEIKIO DUOMEN U APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA (PDAV)

Asmens duomantvarkymo
taisykliy priedas Nr. 6

VERTINIMO DATA:

VERTINIM A ATLIKO:

KOKIE DUOMENU PAVOJUS FIZINI U ASMENU
& TEISEMS IR LAISV EMS
D mp—— RS IS KUR BUS KAM BUS TVARKYMO TAIKOMOS PAVOJAUS
GAUNAMI PERDUODAMI OPERACIJU PASALINIMO
TVARKYMO | TVARKYMO | DUOMENYS DUOMEN U T
ASMENS ASMENS REIKALINGUMAS IR ARBA
OEERAEh - Tl Bl DUOMENYS DUOMENYS PROPORCINGUMAS, | APSAUGOS DYDIS | SUMAZINIMO
TVARKOMI PALYGINTI SU ! PRIEMONES PAVOJAUS PAVOJAUS (TIKIMYB ES PRIEMON ES
TIKIMYB E PASEKME IR
TIKSLAIS PASEKMES
SANTYKIS)
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PAVOJAUS, KYLAN CIO FIZINI U ASMENU TEISEMS IR LAISV EMS, VALDYMO PLANAS

Asmens duomantvarkymo
taisykli priedas Nr.7

VERTINIMO DATA:

VERTINIM A ATLIKO:

VOIS, | PLANUOIAMOS
PAVOJUS a VALDYMO
pastamis | PRIEMONES

ATSAKINGAS
ASMUO

IGYVENDINTI
IKI

PLANUOJAMI
IGYVENDINTI
VEIKSMAI

IGYVENDINTI
VEIKSMAI

IGYVENDINT U
VEIKSM U
VEIKSMINGUMO
VERTINIMAS

VERTINIMO
ATLIKIMO
DATA

VERTINIM A

ATLIKUSIO
ASMENS
VARDAS,
PAVARDE
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SUSIPAZINUSIUJU SU TAISYKL EMIS REGISTRAS
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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